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COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

XXXI ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/DEC.01/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: espafiol

DECLARACION SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

Reafirma su compromiso con los principios fundamentales de derechos humanos, incluidos
los contenidos en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”.

Expresa su profunda preocupacion por el caso de Amina Lawal de Nigeria y todas las
situaciones similares.

Alienta la continuacion de esfuerzos para que se haga justicia de conformidad con las
obligaciones contenidas en los instrumentos internacionales sobre derechos humanos.

Se compromete a continuar trabajando en favor de la proteccion y promocion de los derechos
humanos de todas las personas.



XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.49/02
Punta Cana, Republica Dominicana 29 octubre 2002

Original: espafiol

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTERAMERICANO
SOBRE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

(Resolucion aprobada en la segunda sesion plenaria,
celebrada el 29 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

RECORDANDO la resolucion AG/RES. 1741 (XXX-0/00), “Integracion de la perspectiva
de género en las Cumbres de las Américas”, en la que se recomienda que las Reuniones de Ministras
0 Autoridades al Mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de las Mujeres en los Estados
Miembros se celebren cada cuatro afios y que éstas tomen en cuenta el Programa Interamericano y
contribuyan a las actividades preparatorias y de seguimiento de las Cumbres de las Américas;

TENIENDO PRESENTES los mandatos contenidos en la resolucion AG/RES. 1732 (XXX-
0/00), que adopto el Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, y los mandatos de la resolucion AG/RES. 1853 (XXXII-
0/02) sobre su implementacion;

REAFIRMANDO el compromiso asumido al mas alto nivel en el Plan de Accién de la
Tercera Cumbre de las Américas que, en la Seccidn Quince, expresa su respaldo a este Programa;

CONSIDERANDO que el Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género tiene como objetivos la integracion de la
perspectiva de género como una estrategia decisiva para la aplicacion de dicho Programa y el logro
del fin Gltimo, que es la promocion y proteccion de los derechos humanos de la mujer y la equidad e
igualdad de género;

DESTACANDO que la adopcién del Programa Interamericano reafirmé el compromiso de
los Estados de combatir todas las formas de discriminacion y promover la igualdad de derechos y de
oportunidades entre mujeres y hombres, con una perspectiva de género, lo cual requerird la
participacion sostenida de la OEA vy, en particular, de la Comision Interamericana de Mujeres como
principal foro generador de politicas hemisféricas sobre la equidad e igualdad de género, asi como la
cooperacion entre la OEA y los diferentes organismos y entidades regionales y subregionales;

TENIENDO PRESENTE que el mismo Programa Interamericano pide al Secretario General
de la OEA que “implemente medidas para asegurar el acceso pleno e igualitario de hombres y
mujeres a todas las categorias de cargos en el sistema de la OEA, en particular los puestos
decisorios”;
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RECORDANDO que la resolucion AG/RES. 1872 (XXXI1-0/02) inst6 al Secretario General
a reafirmar el objetivo de lograr que para el afio 2005 las mujeres ocupen el 50% de los puestos en
todas las categorias del sistema de la OEA; y

ACOGIENDO CON BENEPLACITO el establecimiento del Foro Interinstitucional Ad Hoc
sobre Equidad de Género,

RESUELVE:

1. Recibir con satisfaccion el informe de la Secretaria Permanente de la Comision
Interamericana de Mujeres sobre la aplicacién y promocién del Programa Interamericano sobre la
Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género.

2. Reafirmar el compromiso de todas las Delegadas Titulares de promover la
integracion de la perspectiva de género en los programas y politicas nacionales.

3. Reconocer el apoyo recibido del Secretario General e instarlo a que continle sus
esfuerzos para implementar los objetivos del Programa Interamericano y promover la integracion de
la perspectiva de género como parte de las actividades, politicas, programas, proyectos y agendas de
la Organizacion.

4, Instar a los Estados Miembros a postular mas mujeres a los puestos electivos del
sistema interamericano.

5. Exhortar al Secretario General a promover y asegurar la designacion de mas mujeres
en los puestos del sistema de la OEA, especialmente en los niveles decisorios.

6. Encomendar al Comité Directivo:

a) Que continte formulando recomendaciones y lineas de accion, en consulta
con expertos en género de los gobiernos y la sociedad civil, para integrar el
género a traves de la via particular de las reuniones ministeriales.

b) Que, sujeto a la asignacion de los recursos necesarios para el proximo bienio,
formule recomendaciones sobre la integracién de la perspectiva de género en
el area de educacion y haga el seguimiento de las lineas de accién
recomendadas desarrolladas por expertos de género y la CIM en SEPIA 1 y Il
y presentadas a los Ministerios de Trabajo y a los Ministros de Justicia o
Ministros o Procuradores Generales de las Américas.

c) Que continde trabajando en asociacidn con expertos en género de la sociedad
civil para lograr los objetivos del PIA.

7. Encomendar a la Secretaria Permanente:
a) Que mejore la pagina web de la CIM, de modo que se convierta en un

depdsito de informacion sobre género que estard disponible para
organizaciones de la sociedad civil, y que continle desarrollando una base de
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datos de organizaciones de la sociedad civil que se colocaré en la pagina web
de la CIM.

b) Que continte proporcionando asistencia técnica para la implementacion del
Programa Interamericano y la integracion de la perspectiva de género en las
diferentes &reas de la Secretaria General de la OEA.

8. Celebrar la primera reunion del Foro Interinstitucional sobre Equidad de Género en
2003.



XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.52/02
Punta Cana, Republica Dominicana 30 octubre 2002

Original: espafiol

NORMAS UNIFICADAS PARA LA PREPARACION
DE LOS INFORMES DE LAS DELEGADAS

(Resolucion aprobada en la quinta sesion plenaria,
celebrada el 30 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

RECORDANDO que el articulo 6 (i) del Reglamento de la CIM establece que las Delegadas
deben “Presentar a la Comision en cada Asamblea, datos sobre los puntos que de acuerdo con el temario
requieran una informacion especial”;

TENIENDO PRESENTE que la Vigésima Octava Asamblea de Delegadas de la CIM adoptd la
resolucion CIM/RES. 191/96 (XXVI11-0/96), “Normas unificadas para la preparacion de los informes
de las Delegadas”;

TENIENDO TAMBIEN PRESENTE que el Programa Interamericano sobre la Promocion de
los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, adoptado por la Asamblea
General de la OEA, contiene mandatos para todos sus rganos, organismos especializados y entidades,
con disposiciones especificas para la CIM; y

CONSIDERANDO que es indispensable que, en los informes de las Delegadas de la CIM a la
Asamblea de Delegadas, se vea reflejado el progreso realizado en sus paises, en particular los adelantos
registrados en la implementacién del Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género,

RESUELVE:

1. Dejar sin efecto la resolucion CIM/RES. 191/96 (XXVI11-O/96), “Normas unificadas
para la preparacion de los informes de las Delegadas”.

2. Adoptar los siguientes lineamientos para la preparacion de los Informes Nacionales de
las Delegadas Titulares a la Comision Interamericana de Mujeres:
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ASPECTOS GENERALES DEL INFORME

Un resumen que refleje la situacion de la mujer y los cambios que se hayan producido
desde el altimo informe presentado a la Asamblea de Delegadas.

SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO Y EL
PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE LA CIM

Este punto debe incluir:
a) Situacion juridica, politica y socioecondémica

Informacion sobre los aspectos juridicos, politicos y socioecondémicos
(incluida informacidn estadistica) que en los Gltimos dos afios han afectado la
condicién de la mujer.

b) Lineamientos sobre las politicas publicas y avances legislativos.

Programas Yy actividades realizadas especificamente para la integracion de la
perspectiva de género en las politicas pulblicas, agendas de seminarios,
reuniones o actividades sectoriales, en especial de capacitacion, para
implementar el Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género por las instituciones
gubernamentales y la sociedad civil, en el bienio 2002-2004.

c) Lineamientos sobre politicas pablicas y avances legislativos y los programas
de desarrollo para implementar el Plan Estratégico tomando nota de las cuatro
prioridades que deben recibir particular atencion: la erradicacion de la pobreza,
la eliminacion de la violencia, la educacion y la participacion de la mujer en las
estructuras de poder y de toma de decisiones, asi como en el trabajo, la salud y
las instituciones nacionales responsables del adelanto de la mujer, y en las
migraciones Yy situacion de la mujer en areas de conflicto.

d) Una descripcion de las medidas llevadas a cabo para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, asi como de las acciones para
implementar la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”.

ACCIONES FUTURAS PARA AVANZAR EN LA APLICACION DEL
PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE
GENERO Y EL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE LA CIM

a) a nivel nacional, para mejorar la situacion de la mujer;

b) a nivel regional, para apoyar las acciones que la CIM genere a corto plazo.



EXTENSION DEL INFORME

Este informe, excluyendo los anexos, no debe tener mas de seis paginas y deberd
recibirse dentro del plazo establecido por la Secretaria Permanente para ser traducido
a los idiomas oficiales de la OEA y distribuido a todas las delegaciones.



XXXI ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.54/02
Punta Cana, Republica Dominicana 30 octubre 2002

Original: espafiol

SESIONES DEL COMITE DIRECTIVO
PARA EL PERIODO 2002-2004

(Resolucion aprobada en la quinta sesién plenaria,
celebrada el 30 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

VISTA:

La resolucion CIM/RES. 54/82, “Sesiones del Comité Directivo”, adoptada por la Vigésima
Primera Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres, y las resoluciones
subsiguientes adoptadas por la Vigésima Segunda, Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta, Vigésima
Quinta, Vigésima Sexta, Vigésima Novena y Trigésima Asambleas en el mismo sentido; y

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea General de la OEA, en sucesivos periodos ordinarios de sesiones, dio
instrucciones a sus 6rganos, organismos y entidades de programar sus reuniones en observancia de los
niveles presupuestarios, reduciendo, en caso necesario, el nimero y la extension de sus reuniones, aun
cuando existan disposiciones reglamentarias en contrario;

Que el Comité Directivo de la Comisién Interamericana de Mujeres tiene la funcién de
adoptar las decisiones necesarias para ejecutar los mandatos de la Asamblea de Delegadas y dar curso
a las acciones de la Comisién; y

TENIENDO PRESENTE:

Que el articulo 39 del Reglamento de la Comision Interamericana de Mujeres establece: “El
Comité Directivo se reunira en la sede de la Comision, o en cualquier pais de América si asi lo
acuerda, cada tres meses en sesiones ordinarias por el tiempo que juzgue conveniente. También podra
reunirse en sesiones extraordinarias cuando asi lo soliciten la Presidenta o por lo menos cuatro de sus
miembros”,

RESUELVE:
Autorizar a la Presidenta de la Comisién Interamericana de Mujeres, como medida de

excepcion, para el periodo 2002-2004, a que convoque en cada afio hasta tres sesiones ordinarias del
Comité Directivo, con la duracion que fuere necesaria para cumplir sus funciones.



XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.55/02
Punta Cana, Republica Dominicana 30 octubre 2002

Original: inglés

PROGRAMA BIENAL DE TRABAJO DE LA CIM 2002-2004:
ORIENTACIONES PROGRAMATICAS

(Resolucion aprobada en la quinta sesidn plenaria,
celebrada el 30 de octubre de 2002)
LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

VISTO el proyecto de Programa Bienal de Trabajo de la CIM 2002-2004 — Orientaciones
Programaticas (CIM/doc.12/02);

CONSIDERANDO:

Que el programa bienal de trabajo contiene directrices que sirven como base para la
implementacion del trabajo de la Comisién Interamericana de Mujeres para el periodo 2002-2004; y

Que se debe garantizar una programacion coordinada para atender debidamente las areas de
accion estratégicas,

RESUELVE:

Aprobar el Programa Bienal de Trabajo de la Comisidn Interamericana de Mujeres 2002-
2004 - Orientaciones Programaticas, contenido en el anexo de esta resolucion.
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ANEXO

PROGRAMA BIENAL DE TRABAJO DE LA CIM, 2002-2004

ORIENTACIONES PROGRAMATICAS

. INTRODUCCION

El bienio 2000-2002 ha sido sumamente productivo en cuanto a iniciativas sobre cuestiones
de género y derechos humanos de la mujer, especialmente en el contexto del Programa
Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género (PIA). En consecuencia, el Programa Bienal de Trabajo de la CIM para 2002-
2004 incluird propuestas tendientes a llevar adelante la aplicacion hemisférica del PIA y ampliar su
alcance y horizonte. En el plan se tendrdn en cuenta también ambitos de interés comdn y las
posibilidades realistas de aplicacion de estas iniciativas.

Desde su aprobacidn, en abril de 2000, por la Primera Reunidn de Ministros o Autoridades al
Mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de la Mujer en los Estados Miembros y la Asamblea
General de la OEA (2000), el PIA ha representado el esbhozo de un plan de integracién de una
perspectiva de género en toda las politicas y programas hemisféricos. EI Programa identifica
claramente objetivos de accion para los gobiernos, para la OEA y para la CIM y se ha convertido en
una fuerza rectora de los programas, politicas e iniciativas de la CIM. Ademas, como resultado
directo de la Reunion de Ministros, el PIA recibid el respaldo de los Jefes de Estado en la Cumbre de
las Américas de Quebec de 2001, por ser un instrumento eficaz de incorporacién de la perspectiva de
género en todas las politicas y programas del Hemisferio.

El Plan Estratégico de Accidn de la CIM, adoptado en 1994 por la Asamblea de Delegadas de
la CIM vy presentado en 1995 a la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer, también propuso la elaboracion de estrategias que garanticen y refuercen el papel de la mujer
hasta 2000. El Plan Estratégico de la CIM reconoce la importancia de los diez temas que identifica y
analiza, asigna prioridades para el plan quingquenal de participacion de la mujer en las estructuras de
poder y de toma de decisiones, educacion, eliminacién de la violencia y erradicacion de la pobreza.
Reconociendo la importancia de sus prioridades, la Trigésima Asamblea de Delegadas de la CIM
considerd la necesidad de que el Plan Estratégico de Accidn se mantenga en vigor hasta 2005, y
dispuso que la CIM siga aplicando las estrategias propuestas en el mismo hasta esa fecha.

Los compromisos asumidos en los planes y programas antes mencionados y otros adoptados
en bienios anteriores han servido como base para la planificacion de las actividades de la CIM vy
orientaran su programacién para el préximo bienio.

1. CRITERIOS GENERALES

Los Planes de Accion aprobados por la CIM (el Plan Estratégico de Accidn de 1994 y el Plan
de Accidn sobre la participacion de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones” de
1998), el Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la
Equidad e Igualdad de Género, de 2000, y el Plan de Accion adoptado en la Cumbre de las Américas
de Quebec de 2001, sugieren &mbitos de prioridades comunes. A la luz de los recursos humanos y
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financieros con que cuenta actualmente la CIM, estos programas han de constituir la fuerza impulsora
del programa de trabajo para el bienio 2002-2004.

La CIM seguird encaminando sus esfuerzos hacia tareas de alcance regional, dentro de las
areas prioritarias identificadas. A fin de obtener resultados que ofrezcan mayores posibilidades de
influir sobre la sociedad, centrara la atencién en los esfuerzos que pueden suscitar un efecto
multiplicador. Ademas seguird reforzando sus relaciones con otros organismos del sistema
interamericano, 6rganos y organismos de la OEA, otros organismos internacionales y organizaciones
de la sociedad civil.

No obstante, a menos que se obtengan recursos financieros y externos adicionales para el
bienio 2002-2004 las autoridades de la CIM tendran que evaluar en forma realista las propuestas, para
no suscitar falsas expectativas. Dado que los recursos presupuestarios asignados provenientes del
Fondo Regular de la OEA han venido disminuyendo en forma sostenida, lo que inclusive implica una
reduccidon del Fondo Semilla de 2003, los recursos financieros de la CIM para el préximo bienio son
limitados, por lo cual se procurara lograr el cumplimiento de sus objetivos identificando recursos
externos, como se hizo durante este bienio. Ademas, la Secretaria Permanente procurard y promovera
una mayor participacion de las delegadas de la CIM, a fin de lograr el madximo impacto posible en la
region dentro de la esfera de sus recursos limitados.

La Secretaria Permanente seguird proporcionando respaldo técnico proveniente de las
oficinas centrales de la CIM a las Delegadas Principales, para promover las actividades de los Estados
miembros, asi como la distribucion de los recursos del Fondo Semilla, por mas que limitados, dando
preferencia al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Interamericano. Ayudara a
formular y elaborar proyectos e identificar fuentes externas de financiamiento.

1. PRIORIDADES PARA EL BIENIO

1. Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y
la Equidad e Igualdad de Género - Medidas para la accién

1.1 Con los Estados Miembros: Como la CIM ha obtenido tan positivos resultados a través
del proceso elaborado para aplicar el Programa Interamericano (SEPIA I: Género y Trabajo y SEPIA
Il: Género y Justicia), proseguird, segun lo que ha dispuesto, integrando la perspectiva de género en
el &mbito especifico de las reuniones ministeriales. A condicion de que reciba los recursos necesarios
para el bienio2002-2004, la CIM centrard la atencion en esfera de la educacion y en el seguimiento de
los Ministerios de Trabajo y Justicia para lograr la aplicacion de la recomendacion. Ademas, y en
colaboracion con las Delegadas Titulares, la CIM orientara también la atencion hacia los recursos
disponibles, como el Fondo Semilla y eventuales fondos externos, para desarrollar actividades que
promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en programas y actividades de aplicacion del
Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad
e Igualdad de Género.

1.2 Dentro de la OEA: En cumplimiento de los objetivos generales del Programa de
“integrar sistematicamente una perspectiva de género en todos los 6rganos, organismos y entidades
del sistema interamericano”, la CIM, por ser la organizacion especializada en asuntos de la mujer,
colaborara con la Secretaria para fomentar la toma de conciencia acerca de la necesidad de incorporar
la perspectiva de género en todas sus actividades y programas, y por lo tanto la integracion en los
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mismos de esa perspectiva. Con apoyo financiero y asistencia técnica recibidos de la Agencia
Canadiense para el Desarrollo Internacional, todo el personal profesional de programas, de politicas y
de campo de la OEA recibira capacitacion en materia de incorporacion de la perspectiva de género, a
fin de integrarla en todos los programas y politicas emanados de la OEA.

1.3 Fortalecimiento de la CIM: El Programa Interamericano recomienda el fortalecimiento
de los recursos técnicos, humanos y financieros de la Secretaria permanente de la CIM, como
mecanismo necesario que le permita promover iniciativas pertinentes destinadas a aplicar los
objetivos del PIA, y su apropiado seguimiento. Es necesario hacer hincapié en forma categoérica en
este punto especifico, ya que la situacion financiera de la OEA ha promovido la congelacién de las
contrataciones, la modificacion del reglamento de contratacién de contratistas independientes y
nuevas reducciones en el presupuesto de la CIM. La situacion financiera ird4 en detrimento de la
capacidad de la CIM de cumplir sus funciones y realizar sus mandatos.

1.4 Con la sociedad civil: En cumplimiento de los mandatos recibidos de la Asamblea
General de la OEA, las Cumbres de las Américas, la Asamblea de Delegadas de la CIM vy el
Programa Interamericano, la CIM proseguira el proceso de integracion de las organizaciones de la
sociedad civil en sus actividades, y promovera su acreditacion, por parte de la OEA, de modo de
promover su participacion en el sistema interamericano. La CIM seguira trabajando en asociacion de
esfuerzos con expertos en genero de la sociedad civil para alcanzar las metas del PIA. Ademas
mejorara su sitio en Internet de modo que se convierta en un repositorio de informacion sobre género
que esté al alcance de las organizaciones de la sociedad civil, y seguira desarrollando una base de
datos de organizaciones de la sociedad civil, que se instalara en el sitio de la CIM en Internet.

2. Sequimiento de la Tercera Cumbre de las Américas

La CIM cumplié un papel activo en la labor preparatoria de la Tercera Cumbre de las
Américas, que tuvo lugar en la ciudad de Quebec, Canada, en abril de 2001. Como asesora técnica
sobre cuestiones de género del Grupo de Revision de la Implementacion de Cumbres (GRIC), y
conforme a los mandatos de la Trigésima Asamblea de Delegadas, la CIM present6 al GRIC las
recomendaciones de la Asamblea de Delegadas a los efectos de la incorporacion de una perspectiva
de género en la Declaracion y el Plan de Accion de la Tercera Cumbre.

Estas recomendaciones fueron tenidas en cuenta. El Plan de Accién de la Cumbre contiene
una seccion sobre Derechos Humanos de la Mujer, un capitulo sobre Igualdad de Género, y utiliza un
enfoque de integracion de los temas de género en las esferas de Trabajo y Empleo, Sociedad Civil,
Salud, Justicia y Pueblos Indigenas. Apoya el Programa Interamericano sobre la Promocion de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e lIgualdad de Género (PIA), exhortando a “integrar
la perspectiva de género en los programas, acciones y agendas de eventos nacionales e
internacionales, para garantizar que las experiencias de las mujeres y la igualdad de género sean una
dimension integral del disefio, instrumentacion y evaluacién de las politicas y programas
gubernamentales e interamericanos en todos los campos”.

En la actualidad, la CIM esta trabajando en el proceso de aplicaciéon de los mandatos de la
Cumbre, conforme a lo dispuesto en el documento CIM/doc.4/02. El Plan de Accién aborda los
mismos temas que el Plan Estratégico de Accién de la CIM y el Programa Interamericano, para que
las actividades realizadas a los efectos de su aplicacion representen un aporte a la consecucién de los
objetivos del Plan Estratégico y del PIA. Ademas, y en cumplimiento de la resoluciéon AG/RES.
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1741, “Integracion de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, la OEA convocara
la Segunda Reunién de Ministras o Autoridades al mas Alto Nivel Responsables de las Politicas de la
Mujer en los Estados Miembros *, que se celebrara en 2004, y la CIM realizara los preparativos y
proporcionaré la coordinacion técnica para la misma.

En este contexto, la CIM abordara el tema de la mujer, el libre comercio y la integracion
econdmica. En colaboracion con la Unidad de Comercio de la OEA y otros mecanismos regionales, la
CIM formulara recomendaciones referidas especialmente a la integracion econdmica de la mujer para
consideracion en esta reunion (REMIM 11).

La Secretaria Permanente de la CIM mantiene una estrecha relacion de trabajo con la
Secretaria del Proceso de Cumbres, y participara activamente en la preparacion de la Cuarta Cumbre
de las Ameéricas, que segun lo previsto provisionalmente se celebrard en Argentina en 2004 o 2005.

3. Plan Estratégico de Accion de la CIM — Areas de accién prioritarias

3.1 Educacién. Una educacion sensible a los temas de género constituye un instrumento para
crear nuevos valores y cambiar actitudes. Es esencial para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de la mujer a los efectos de incluirlos en todos los niveles del ambito politico, permitiendo
que la mujer ingrese y permanezca en el mercado de trabajo y garantizar su calidad de vida. Estos
cambios no pueden lograrse sin la participacion y apoyo de los Ministerios de Educacion. Al igual
que ocurre con los &mbitos de trabajo y justicia, la CIM, en consulta con expertos en educacién y
género, elaborard una serie de recomendaciones sobre incorporacion de la perspectiva de género en la
educacion, y las presentara a los Ministerios de Educacién. La CIM propondré recomendaciones cuya
aplicaciéon producird e inducird cambios sociales y culturales reales, eliminando estereotipos y
centrando la atencion en la educacion de la mujer a través de su ciclo vital, prestando especial
atencién a los programas de capacitacion para grupos en situacion educativa menos ventajosa, como
las minorias, la poblacién rural, la poblacién urbana marginada, los grupos indigenas y otros grupos
étnicos.

3.2 Erradicacion de la pobreza y la discriminacion. En este bienio la CIM seguird
promoviendo actividades orientadas hacia microempresarias y hacia el acceso de la mujer a la
tecnologia y la informacion. Utilizando un modelo econdémico elaborado por el Instituto de
Capacitacion Internacional Golda Meir, cuyas actividades piloto se realizan en Buenos Aires,
Argentina, la CIM trabajard en asociacion de esfuerzos con las delegadas de la CIM para identificar
fuentes de financiamiento a los efectos de la aplicacion de programas de crecimiento econdémico de
ese tipo.

La CIM promovera proyectos de investigacion destinados a identificar leyes discriminatorias
aun vigentes en los Estados miembros, a fin de promover su revision, y procurara la enmienda de esas
leyes para incorporar la perspectiva de género, de modo de garantizar, inter alia, el acceso de la mujer
a la tierra, servicios financieros y programas de crédito.

1. “Recomendar la celebracion de Reuniones de Ministras o Autoridades al mas Alto Nivel,
Responsables de las Politicas de la Mujer en los Estados Miembros, cada cuatro afios, con el fin de contribuir a
la preparacion y a los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las Américas. Estas reuniones deberan tomar
en cuenta el Programa Interamericano sobre la Promocidn de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género”.
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3.3 Derechos humanos v eliminacién de la violencia contra la mujer

3.3.1 Violencia contra la mujer. Para la CIM, la adopcion de la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”
marcé el comienzo de un proceso destinado a la erradicacion de la violencia en el Hemisferio y de
lograr la firma y ratificacion universal de este instrumento. El proceso de ratificacion de la
Convencion ha avanzado y esta muy proximo a su objetivo final, pues 31 paises ya la ratificaron. Se
ha logrado un avance sustancial en esta esfera, pero los niveles de violencia contra la mujer, en el
Hemisferio, son aun tan altos que es razonable y conveniente dedicar atencidn prioritaria a este tema.

En 2000, con financiamiento recibido de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, la CIM complet6 la fase de investigacion de un estudio destinado a analizar la violencia
contra la mujer en las Américas y determinar el impacto de la Convencién de Belém do Pard, desde
su adopcion, en 1995. En el estudio se analizaron medidas legislativas elaboradas en los Estados
miembros, el alcance y el impacto de los programas nacionales y la elaboracion de programas y
estrategias destinadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. A fines de 2000, y
hasta 2002, la CIM realiz6 cuatro reuniones subregionales de expertas en violencia contra la mujer
para presentar los resultados de la investigacion, analizarlos y presentar recomendaciones adicionales
que serén presentadas a los Estados miembros. La investigacion fue analizada, se dieron a conocer los
éxitos y se identificaron fallas. Los resultados de la investigacion y de las cuatro reuniones
subregionales seran dados a conocer a las Delegadas de la CIM vy a la red de participantes interesados.
Los resultados ya han sido publicados en el sitio web de la CIM, seran divulgados en forma de CD-
ROM y también seran publicados.

Ademas, y como resultado directo de las reuniones subregionales, las delegadas de las cuatro
subregiones decidieron crear “Secretarias pro témpore” para continuar el seguimiento de la aplicacion
de la Convencion de Belém do Para.

La CIM seguird promoviendo la compilacion de estadisticas sobre este tema como
instrumento adicional para identificar el alcance del problema y facilitar el disefio de esas estrategias
en la medida en que sea necesario para resolverlo.

3.3.2 Trafico internacional de mujeres y nifios para fines de explotacién sexual en las
Américas. Con financiamiento recibido de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional y la Mision de los Estados Unidos ante la OEA, la CIM, en asociacion de esfuerzos con
el Instituto Interamericano del Nifio y la Universidad DePaul (Chicago), completé la Fase | de una
etapa de investigacion de este proyecto en América Central, Brasil, Panamd, la Republica
Dominicana y Belice. Tomando como base los resultados de la investigacion y las recomendaciones
contenidas en la misma, la CIM, en asociacion con gobiernos, organismos internacionales, la
Organizacion Internacional para las Migraciones y ONG, capacitard interesados (legisladores,
funcionarios de seguridad publica, consulados, autoridades judiciales, ONG especializadas en
derechos humanos y derechos de la mujer) en la elaboraciéon de leyes modelo, planes nacionales y
programas de educacion y concienciacion. La CIM se esforzard en obtener financiamiento para la
entrega de esos programas de capacitacién. Como parte de una iniciativa a mas largo plazo, procurara
también financiamiento externo para proseguir la investigacion en otras regiones del Hemisferio.
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La CIM seguira trabajando con la Relatora Especial sobre los Derechos de la Mujer de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y con la Comision de Derechos Humanos,
que han expresado interés en realizar un intercambio continuo de informacion con la CIM y brindar
respaldo para la misma y establecer una estrecha relacion de trabajo respaldando a la CIM en la esfera
de la violencia contra la mujer y el trafico de mujeres y nifios.

3.4. Participacion de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones. Con la
contribucién de expertas de todo el Hemisferio se elaboraron diagnosticos y propuestas, que
constituyen la base del Plan de Accién de la CIM para la participacion de la mujer en las estructuras
de poder y de toma de decisiones, con estrategias especificas para la CIM. Se aplicarén todas las
medidas posibles en el proximo bienio, en cumplimiento del Plan y del mandato asignado en esta
esfera en el Programa Interamericano sobre la promocion de los derechos humanos de la mujer y la
equidad e igualdad de género.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.2.31
29 al 31 de octubre de 2000 CIM/doc.56/02
Punta Cana, Republica Dominicana 30 octubre 2002

Original: espafiol

LUGAR Y FECHA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA ASAMBLEA DE DELEGADAS
DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

(Resolucion aprobada por la quinta sesion plenaria,
celebrada el 30 de octubre de 2002)
LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,
CONSIDERANDO:
Que el Gobierno de Costa Rica, por medio de su Delegada Titular, ha hecho un ofrecimiento

para ser sede de la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la Comisién Interamericana de
Mujeres, que se celebrara en al afio 2004,

RESUELVE:
1. Agradecer al Gobierno de Costa Rica su gentil ofrecimiento.
2. Celebrar la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la Comisidn

Interamericana de Mujeres en Costa Rica en noviembre de 2004.

3. Encomendar al Comité Directivo el seguimiento de dicho ofrecimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Comision.

4. Encomendar al Comité Directivo que, en la preparacion de la Trigésima Segunda
Asamblea de Delegadas de la CIM, tome las medidas que sean necesarias para que la misma se
desarrolle en tres dias y, en la medida de lo posible, con iguales caracteristicas y estructura que la
Trigésima Primera Asamblea de Delegadas de la CIM.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L.11.31
29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.59/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: inglés

RELACIONES DE LA CIM CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

(Resolucion aprobada en la sexta sesion plenaria,
celebrada el 31 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

RECORDANDO las resoluciones de la Asamblea General de la OEA AG/RES. 1668 (XXIX-
0/99), “Fortalecimiento de la cooperacion entre los gobiernos y la sociedad civil”; AG/RES.1707
(XXX-0/00) y AG/RES. 1834 (XXXI-0O/01), “La Organizacién de los Estados Americanos y la
sociedad civil”; y AG/RES.1852 (XXXI1-0/02), “Aumento y fortalecimiento de la participacion de la
sociedad civil en las actividades de la OEA” y la resolucién CP/RES. 759 (1217/99), “Directrices
para la participacion de organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA”;

RECORDANDO también que el Plan de Accion de la Tercera Cumbre de las Américas
reconoce la importante funcidn que tiene la participacién de la sociedad civil en la consolidacion de la
democracia, sefiala el derecho de mujeres y hombres de participar, en pie de igualdad y con equidad,
en los procesos de toma de decisiones que afectan su vida y su bienestar, y considera que la
diversidad de opiniones, experiencias y conocimientos técnicos de la sociedad civil constituye un
recurso significativo y valioso para las iniciativas y las respuestas de las instituciones publicas y
democraticas;

RECONOCIENDO la permanencia y continuidad del trabajo realizado por las organizaciones
de la sociedad civil, su creciente contribucidn a las actividades de la OEA vy sus érganos, instituciones
y entidades y los beneficios de incluirlas en la toma de decisiones y en la preparacion de politicas
publicas;

TENIENDO PRESENTE el Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad y la Igualdad de Género (PIA), en el que se solicita a la CIM que
promueva esfuerzos conjuntos con entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil
para establecer medios eficaces de realizar la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion de politicas,
programas y proyectos destinados a promover los derechos humanos de la mujer y la igualdad de
género, y

REAFIRMANDO, en el marco del Programa Interamericano, la importancia de la
participacion igualitaria de la mujer y su plena inclusion en todas las actividades para mantener y
fomentar la democracia, la paz y la seguridad, y la necesidad de aumentar su funcién en la toma de
decisiones con respecto al fortalecimiento de la paz y la prevencion y resolucion de conflictos,
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RESUELVE:
Encomendar a la Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres:

a. Que fortalezca el desarrollo de asociaciones con organizaciones de la sociedad civil,
a fin de difundir las proximas reuniones y las actividades y programas de la CIM con miras a alentar
su participacion en el marco de las Directrices para la participacion de organizaciones de la sociedad
civil en las actividades de la OEA.

b. Que continue trabajando en asociaciones con organizaciones de la sociedad civil a fin
de lograr las metas del Programa Interamericano y el Plan Estratégico de Accién de la CIM, en
particular en las areas de violencia y tréafico, y apoyar y promover la implementacion en el Hemisferio
de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la plena participacion de la
mujer en la prevencion de conflictos y el fortalecimiento de la paz.

C. Que perfeccione el sitio web de la CIM de modo que se convierta en un depositario
de informacion sobre género que esté a disposicién de organizaciones de la sociedad civil, y continte
elaborando, en colaboracién con la Secretaria del Proceso de Cumbres, una base de datos de
organizaciones de la sociedad civil que se colocaria en dicho sitio web.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L.11.2.31
29 - 31 de octubre, 2002 CIM/doc.61/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: espafiol

SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION DE BELEM DO PARA

(Resolucion aprobada en la sexta sesion plenaria,
celebrada el 31 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

CONSIDERANDO que la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) promovid el proceso
gue culmind en 1994 con la adopcion por la Asamblea General de la OEA en su vigésimo cuarto
periodo ordinario de sesiones, celebrado en Belém do Para, Brasil, de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”;

CONSIDERANDO TAMBIEN que hasta la fecha 31 Estados Miembros han ratificado esta
Convencion, demostrando asi su compromiso con el logro de los objetivos de la Convencién de
eliminar la violencia contra la mujer y que es deber de los Estados respetar y llevar a la practica las
obligaciones asumidas;

TENIENDO PRESENTE que el Plan Estratégico de Accion de la CIM, los Programas
Bienales de Trabajo de la CIM adoptados por las Asambleas de Delegadas y el Programa
Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género han determinado expresamente que la violencia contra la mujer es un area de accion
prioritaria;

RECORDANDO que, luego de la aprobacion y entrada en vigencia de la Convencion, la
Asamblea General de la OEA adopt6 sucesivas medidas sobre la materia, entre ellas la resolucion
AG/RES. 1456 (XXVII-O/97), “Promocion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, ‘Convencién de Belém do Parad’, en la que
solicita a la Secretaria Permanente de la CIM que presente a la Asamblea General, cada dos afios, un
informe sobre los avances logrados en los Estados Miembros en la aplicacion de la Convencion y
sobre las experiencias y resultados obtenidos mediante las iniciativas y programas llevados a cabo
para combatir la violencia contra la mujer;

RECORDANDO TAMBIEN que las Declaraciones y Planes de Accion de las Cumbres de las
Américas y los informes de la Relatoria de la Comision Interamericana de Derechos Humanos sobre
la Condicion de la Mujer en las Américas, han demostrado un marcado interés en el tema y en
especial en la implementacidon y seguimiento de la Convencion;

TENIENDO PRESENTES los resultados del proyecto “Violencia contra la Mujer: Anélisis
Regional, Incluido un Estudio de la “Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do Pard’” (CIM/doc.7/02), emprendido por la
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CIM en el afio 2000 para evaluar el progreso alcanzado en el Hemisferio en el cumplimiento de los
objetivos de la Convencidn cinco afios después de su entrada en vigencia,;

OBSERVANDO que se han llevado a cabo cuatro reuniones subregionales de expertas para
analizar los mencionados resultados y obtener recomendaciones para la formulacion de estrategias
regionales que ayuden a acelerar la aplicacion de los objetivos de la Convencion y que se crearon
cuatro Secretarias subregionales pro témpore para dar seguimiento a la aplicacion de las
recomendaciones de las reuniones de expertas;

PREOCUPADA porque la violencia contra la mujer es un problema social que aln persiste
en el Hemisferio; y

DESTACANDO que en el ambito de la CIM se ha manifestado interés en examinar las
medidas mas apropiadas para dar seguimiento a la Convencién de Belém do Para a fin de que, en
forma sistematica y continuada, se pueda realizar una evaluacion del progreso y cumplimiento de los
objetivos de la misma.

RESUELVE:

1. Exhortar a los Estados Miembros que ain no lo hayan hecho a que consideren
ratificar o adherir, segln sea el caso, la Convencién de Belém do Para.

2. Instar a los Estados Miembros a promover iniciativas dirigidas a incrementar el
conocimiento puablico respecto de que todas las formas de violencia contra la mujer, incluida la
violencia doméstica, son violaciones de los derechos humanos.

3. Recomendar a los Estados Miembros que ain no lo han hecho a que:

a. generen politicas que tiendan a la prevencién y atencion de toda forma de
violencia contra la mujer a través de su legislacion interna, programas de
capacitacion y asistencia a victimas e infractores, y capacitacion al personal
gue trabaja con las victimas;

b. otorguen los recursos necesarios para prevenir, poner al descubierto, abordar,
sancionar y erradicar dicha violencia; y
C. gue recopilen en forma apropiada datos sobre actos de violencia contra la
mujer.
4. Encomendar a la Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres

gue, en consulta con otros érganos, organismos, entidades y dependencias de la OEA y las Naciones
Unidas, elabore un documento de trabajo sobre los mecanismos de seguimiento existentes de
instrumentos juridicos internacionales.

5. Crear un Grupo de Trabajo integrado por expertas y expertos designados por los
Estados Miembros de la Comision Interamericana de Mujeres para que analice el documento
elaborado por la Secretaria Permanente de la CIM, considere las propuestas presentadas por las
organizaciones de la sociedad civil y formule recomendaciones sobre el modo mas apropiado de dar
seguimiento a la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer.
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6. Solicitar al Secretario General que convoque a una Reunién de Estados Parte de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, a fin
de que, teniendo en cuenta las recomendaciones del Grupo de Trabajo, adopte una decision sobre el
modo mas apropiado de dar seguimiento a la Convencidn. A esta reunion se invitaria a participar a la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, asi como aquellos Estados que no son parte de la
Convencion.

7. Informar sobre el resultado de este proceso a la Asamblea General de la OEA y a la
Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la CIM.

8. Instar a las delegadas responsables de las secretarias subregionales pro tempore a que
contintien coordinando y facilitando el seguimiento de la aplicacion de la Convencion de Belém do
Para.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L.11.31
Del 29 al 31 de octubre 2002 CIM/doc.62/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: espafiol

COMBATE CONTRA EL DELITO DE LA TRATA DE PERSONAS, ESPECIALMENTE
MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS Y NINOS

(Resolucion aprobada en la sexta sesion plenaria,
celebrada el 31 de octubre de 2002)

CONSIDERANDO:

Que existe un aumento pronunciado y sostenido de la trata de personas, especialmente de
mujeres, adolescentes y nifios para fines de explotacién, segin los datos reportados en los ultimos dos
afios por organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, particularmente la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM);

Que esta importante problematica ha merecido la atencion de la Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM) y del Instituto Interamericano del Nifio (IIN) que, en asociacién con la Universidad
De Paul de Chicago, han ejecutado el proyecto piloto de investigacion “Trafico de Mujeres y Nifios
para Explotacién Sexual en las Américas”, en Belice, Brasil, Costa Rica, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama, El Salvador y la Republica Dominicana;

RECONOCIENDO:

Que el desarrollo de un plan de accién para enfrentar efectivamente el problema de la trata de
personas debe sustentarse en la evaluacién de los factores que inciden en el mismo, tales como la
pobreza, el desempleo, la discriminacion, el abuso sexual, la violencia contra mujeres, adolescentes y
nifias y nifios, la corrupcion, las actividades delictivas, la falta de legislacién eficaz y adecuada y el
fraude en materia de pasaportes y visas;

Que la trata de mujeres y nifios para fines de explotacién laboral, comercio sexual y otras
formas contemporaneas de esclavitud constituye una violacién de los derechos humanos;

Que este delito se vincula con otras amenazas a la seguridad nacional y hemisférica tales
como el trafico de drogas y el trafico de armas pequefias y armas ligeras;

Que el vacio juridico para sancionar la trata de personas en algunos paises miembros, o la
inaplicabilidad de la legislacién existente en otros, contribuyen a la impunidad de los traficantes y a la
marginacién de las victimas, al no existir estrategias de asistencia médica ni de reintegracién de las
mismas a la sociedad,;

Que se requiere una respuesta multilateral de los gobiernos, en consulta con las
organizaciones de la sociedad civil, para formular politicas de prevencion de la trata de personas,
proteccién de las victimas y sancion de los traficantes;
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TENIENDO EN CUENTA:

Que la Asamblea General de las Naciones Unidas adopto, en diciembre de 2000, la
Convencion contra la Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para Prevenir, Reprimir
y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, cuyo articulo 3 define el trafico de
personas como “la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos
0 beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines
de explotacion. Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacién de la prostitucién ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a
la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos”;

TENIENDO PRESENTE:

Que en el Plan de Accion de la Tercera Cumbre de las Américas, Quebec 2001, los Jefes de
Estado y de Gobierno se comprometieron “a llevar a cabo la mas amplia cooperacion e intercambio
de informacion posibles entre los Estados, en relacion con las redes de trafico ilicito
particularmente las mujeres y nifios”;

Que en la resolucion de la Asamblea General de la OEA (AG/RES. 1776 (XXXI-0/01)),
“Apoyo a la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Delincuencia Organizada Transnacional”,
se exhort6 a todos los Estados Miembros de la OEA a que firmen y ratifiquen la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y su Protocolo;

TENIENDO EN CUENTA:

Los “Principios y Directrices recomendados sobre los derechos humanos y la trata de
personas”, Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
presentado ante el Consejo Econdmico y Social (E/2002/68/Add.1) en julio de 2002, sefiala un amplio
y detallado indice de pautas hacia la construccion de un marco legal e institucional adecuado para
prevenir y combatir la trata de personas y proteger a las victimas;

REAFIRMANDO:

Que la trata de mujeres, adolescentes y nifias y nifios para la explotacion en las Américas es
un delito que debe ser prevenido, reprimido y sancionado con un enfoque multidimensional que
involucre al sistema judicial, la policia nacional y de frontera, las autoridades de inmigracion, los
ministerios de salud y trabajo, los consulados, la sociedad civil, asi como a las victimas y sus
familias;

VIENDO CON PROFUNDA PREOCUPACION:
La utilizacion masiva de nuevas tecnologias de informacion, incluido Internet, para fines de

prostitucion, turismo sexual, pornografia infantil, falsos matrimonios y otras formas ocultas de trata
de mujeres, adolescentes y nifias y nifios; y
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La flagrante violacion a los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifios y nifias
victimas de trata al vivir en condiciones peligrosas e inhumanas durante su proceso de traslado,
ocultamiento y explotacion en los paises de origen, transito y destino, y la impunidad de las redes
delictivas (reclutadores, transportistas, duefios de establecimientos) que se benefician de esta

actividad criminal,

RESUELVE:

Instar a los Estados Miembros a que:

a)

b)

d)

Consideren, segun el caso, firmar y ratificar, ratificar o adherir a los
siguientes instrumentos internacionales relacionados con la trata de mujeres,
adolescentes y nifias y nifios: la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, el Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente mujeres y nifios, y
el Protocolo Adicional de las Naciones Unidas sobre la Venta, Prostitucion y
Pornografia Infantil;

Tomen medidas para implementar eficazmente los tratados que han ratificado
en la materia: la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, la Convencién No. 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Convencion
Interamericana sobre el Trafico Internacional de Menores;

Disefien, establezcan e implementen, si aun no lo han hecho, acciones
multidimensionales en el ambito interno que contemplen, entre otras,
medidas legislativas, campafias de sensibilizacién, prevencion e informacién,
servicios de asistencia y proteccion médica y legal a las victimas y su
reintegracion a la sociedad, cuando sea posible, conforme a las leyes
internas;

Consideren establecer, cuando corresponda, un mecanismo de coordinacion
nacional y bilateral o multilateral en el cual participen instancias de gobierno
y organizaciones de la sociedad civil vinculadas con el tema, asi como las
instancias de gobierno de los paises de origen y/o transito y destino, para
mejorar el sistema de informacién y el seguimiento de casos de trata y las
causas, factores externos y tendencias existentes;

Intercambien informacion y précticas dptimas y desarrollen programas
conjuntos con los paises de procedencia, para enfrentar el problema de la
trata, tanto interno como transnacional; incorporen el tema del combate
contra el delito de la trata de personas, especialmente en mujeres,
adolescentes y nifias y nifios en la agenda nacional;

Involucrar al sector privado, en especial el sector turistico y los medios de
comunicacién, en estrategias de accion destinadas a eliminar la trata de
personas.
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2. Establecer en la Secretaria Permanente de la CIM un punto focal para prestar
asistencia a los esfuerzos, el intercambio de informacion y las actividades de los Estados Miembros
que asi lo soliciten para combatir la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y nifias y
nifios, en el &mbito nacional e internacional, en coordinacion, segin proceda, con organizaciones
especializadas internacionales, otras areas pertinentes de la OEA y los sectores gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales

3. Encomendar a la Secretaria Permanente de la CIM a que continte trabajando con
otras areas pertinentes de la OEA en el problema de la trata de personas.

4, Instar a la Secretaria Permanente de la CIM a que continle los esfuerzos de
investigacion para integrar a otros paises de la regién, de manera que se obtenga informacidon
completa del resto de la region Latinoamericana y del Caribe, para la implementacién eficaz de
acciones para el combate a la trata de mujeres, adolescentes y nifias y nifios con fines de explotacion.

5. Encomendar al Comité Directivo de la CIM que analice la conveniencia de establecer
una relatoria especial sobre la trata de personas.

6. Exhortar a los Estados Miembros de la OEA, observadores permanentes,
instituciones internacionales financieras y el sector privado a que contribuyan con los recursos
necesarios para lograr los propésitos antes establecidos.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L.11.31
Del 29 al 31 de octubre de 2002 CIM/doc.63/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: inglés

SEGUNDA REUNION DE MINISTRAS O AUTORIDADES AL MAS ALTO NIVEL
RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DE LA MUJER
EN LOS ESTADOS MIEMBROS
(REMIM-I1)

(Resolucion aprobada en la sexta sesion plenaria,
celebrada el 31 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

RECORDANDO que la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos
convoco en 2000 una Reunion de Ministras o Autoridades al mas Alto Nivel Responsables de las
Politicas de la Mujer en los Estados Miembros y solicit a la Comisidn Interamericana de Mujeres
(CIM) que coordinara la reunion y preparara el proyecto de temario (resolucion AG/RES. 1625
(XX1IX-0/99), “Situacion de la mujer en las Américas y fortalecimiento de la Comision
Interamericana de Mujeres”);

RECORDANDO TAMBIEN que la Asamblea General de la OEA adoptd la resolucion
AG/RES. 1741 (XXX-0/00), “Integracion de la perspectiva de género en las Cumbres de las
Américas”, en la cual recomend6 que las Reuniones de Ministras o Autoridades al mas Alto Nivel
Responsables de las Politicas de las Mujeres en los Estados Miembros se celebraran cada cuatro afos,
con el fin de contribuir a la preparacion y los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las
Américas;

TENIENDO EN CUENTA que la Reunion de Ministras aprobé el Programa Interamericano
sobre Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (P1A),
que luego fue aprobado por la Asamblea General de la OEA mediante la resolucion AG/RES. 1732
(XXX-0/00), “Adopcion e implementacion del Programa Interamericano sobre Promocion de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, la cual encomienda a la CIM
gue sirva como érgano de seguimiento, coordinacion y evaluacién del Programa Interamericano y de
las acciones que se desarrollen para su implementacion;

CONSIDERANDO que el Programa Interamericano identifica la integracion de la
perspectiva de género como estrategia decisiva para promover y proteger los derechos humanos de la
mujer y la igualdad de género;

TENIENDO EN CUENTA que, en la Tercera Cumbre de las Américas, los Jefes de Estado y
de Gobierno respaldaron el Programa Interamericano y por primera vez incorporaron la perspectiva
de género en todo el Plan de Accion y, como iniciativa especial, un capitulo sobre igualdad de género;
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TOMANDO NOTA de que en el Plan de Accion de la Tercera Cumbre de las Américas los
Jefes de Estado y de Gobierno también decidieron que “reforzaran el papel de la CIM, como el
organismo asesor técnico del Grupo de Revision de la Implementacion de Cumbres (GRIC), en todos
los aspectos de equidad e igualdad de género y reconoceran la importancia de la CIM en el
seguimiento de las recomendaciones relevantes de la Cumbre”;

RECONOCIENDO que, en la ejecucion de los mandatos del Programa Interamericano, la
CIM se comprometid a incorporar la perspectiva de género en las reuniones ministeriales de trabajo y
de justicia y que aplicara una estrategia similar para la reunién de ministros de educacion;

AFIRMANDO que el proceso de integracion econémica en el Hemisferio crea una
oportunidad sin precedentes para superar las sustanciales desigualdades econdmicas en las Américas;

y

DESTACANDO el papel de las ministras o autoridades responsables de las politicas de las
mujeres en asegurar gque las oportunidades ofrecidas por la liberalizacion del comercio y la inversion
contribuyan al avance en la consecucion de la igualdad de género mediante el empoderamiento
econdmico de la mujer,

RESUELVE:

1. Incluir “Mujer, Libre Comercio e Integracion Econémica” como un punto principal
del temario de la Segunda Reunién de Ministras o Autoridades al Mas Alto Nivel Responsables de las
Politicas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM-II), con un enfoque especial en el
empoderamiento econdémico de la mujer.

2. Recomendar a la REMIM Il que, en este tema, examine, inter alia:

a. el impacto diferenciado de la liberacion comercial y la integracién econémica en las
mujeres y hombres;

b. las oportunidades e implicaciones de la liberalizacion comercial;

C. las experiencias regionales, subregionales y nacionales en materia de género y
comercio.

3. Instar a los Estados Miembros, por medio de las ministras o autoridades responsables

de las politicas de la mujer, a compartir informacion y experiencias sobre género y comercio.

4. Alentar a las delegadas a que consideren conformar grupos de consulta a nivel
subregional para generar estrategias a fin de que las mujeres puedan aprovechar las oportunidades y
los beneficios del libre comercio en preparacion de la REMIM II.

5. Solicitar a la Secretaria Permanente de la CIM que, en colaboracion con la Unidad de
Comercio de la OEA y con otros mecanismos regionales como la CEPAL, los organismos de las
Naciones Unidas, el BID y el Banco Mundial, recopile toda la informacion sobre las mejores
practicas que se hayan generado en la materia e identifique instituciones, gobiernos, expertas y/o
expertos en materia de género y comercio e integracion econdmica, con vistas a formular
recomendaciones preliminares para superar las desigualdades economicas y fomentar el
empoderamiento econdmico de la mujer, y a identificar las medidas mas apropiadas para canalizar
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estas recomendaciones en los foros hemisféricos pertinentes. Estas recomendaciones deberéan ser
presentadas al Comité Directivo de la CIM y posteriormente consideradas por la REMIM-II.

6. Encomendar al Comité Directivo y a la Secretaria Permanente de la CIM que adopten

medidas para incluir en el programa-presupuesto 2004 los fondos necesarios para celebrar la
REMIM-II.
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XXX ASAMBLEA DE DELEGADAS OEA/Ser.L/11.31
29-31 octubre 2002 CIM/doc.64/02
Punta Cana, Republica Dominicana 31 octubre 2002

Original: espafiol

VOTO DE AGRADECIMIENTO AL PUEBLO Y GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(Resolucion aprobada en la sexta sesién plenaria,
celebrada el 31 de octubre de 2002)

LA TRIGESIMA PRIMERA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE MUJERES,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno de la Replblica Dominicana, reafirmando su compromiso con los temas de
la mujer en el Hemisferio, ofrecid ser sede para la Trigésima Primera Asamblea de Delegadas de la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM); y

Que gracias a la hospitalidad del pueblo y el Gobierno de la Republica Dominicana dicha
Asamblea se celebro en ese pais los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2002,

RESUELVE:

1. Expresar su agradecimiento al pueblo y el Gobierno de la Republica Dominicana por
su generosa hospitalidad y por su valiosa colaboracion, factores determinantes para el éxito de las
tareas de la Trigésima Primera Asamblea de Delegadas de la CIM.

2. Agradecer ademas a la Delegada Titular de la Republica Dominicana, la
Excelentisima sefiora Ministra Yadira Henriquez de Sanchez, su apoyo a la CIM en la preparacion y

realizacion de la Asamblea de Delegadas y acordarle un voto de reconocimiento por su eficaz y
acertada gestion como Presidenta de la Asamblea de Delegadas de la CIM.
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